
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Настоящим я, субъект персональных данных, свободно, своей волей и в своём интересе, 

подтверждаю согласие на обработку моих персональных данных индивидуальным 

предпринимателем Кожевниковым Дмитрием Андреевичем, ИНН 027721973097, 

ОГРНИП 324028000185351 (далее – Оператор). 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее согласие даётся в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 

года № 152-ФЗ «О персональных данных». 

1.2. Согласие распространяется на все персональные данные, предоставленные субъектом 

персональных данных при использовании сервиса WiseHR, расположенного по адресу 

https://wisehr.ru/. 

1.3. Согласие действует в течение всего срока использования сервиса и в течение трёх лет 

после прекращения его использования, если иной срок не установлен законодательством 

Российской Федерации. 

 

2. Состав персональных данных 

2.1. Под персональными данными, на обработку которых предоставляется согласие, 

понимаются: фамилия, имя, отчество, адрес электронной почты, номер телефона, 

сведения, содержащиеся в резюме (образование, опыт работы, профессиональные навыки, 

должности), а также данные о действиях в сервисе. 

2.2. Обработка может касаться как персональных данных, введённых пользователем 

самостоятельно, так и полученных в результате авторизации через сторонние сервисы 

(hh.ru, LinkedIn и иные). 

2.3. Персональные данные не включают сведения, относящиеся к специальным 

категориям, предусмотренным статьёй 10 Федерального закона № 152-ФЗ, если только это 

прямо не требуется законом. 

 

3. Цели обработки персональных данных 

3.1. Персональные данные обрабатываются с целью оказания услуг по использованию 

функционала сервиса WiseHR. 

3.2. Обработка осуществляется для предоставления рекомендаций по анализу и 

улучшению резюме, сопоставлению резюме с вакансиями и автоматической отправки 

откликов. 

3.3. Персональные данные могут обрабатываться в целях ведения статистики, аналитики и 

улучшения работы сервиса. 

3.4. Обработка может осуществляться для направления пользователю уведомлений 

информационного и технического характера, связанных с использованием сервиса. 

 

4. Действия с персональными данными 

4.1. Оператор вправе осуществлять с персональными данными следующие действия: сбор, 

запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, 

передачу, обезличивание, блокирование и удаление. 

4.2. Все действия с персональными данными выполняются с применением средств 

автоматизации или без их использования. 

4.3. Обработка осуществляется исключительно для целей, указанных в настоящем 

согласии. 

 

 

 

5. Передача персональных данных третьим лицам 

https://wisehr.ru/


5.1. Передача персональных данных допускается в случаях, прямо предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. Персональные данные могут быть переданы третьим лицам, включая банки для 

подтверждения операций, государственные органы (в том числе Росреестр) и иные 

организации в случаях, предусмотренных законом. 

5.3. Все получатели персональных данных обязаны соблюдать режим 

конфиденциальности и обеспечивать их защиту. 

 

6. Права субъекта персональных данных 

6.1. Субъект персональных данных имеет право на получение информации об обработке 

его персональных данных, включая сведения о целях, правовых основаниях и сроках 

обработки. 

6.2. Субъект имеет право требовать уточнения, блокирования или уничтожения своих 

персональных данных в случае, если они являются неполными, устаревшими или 

недостоверными. 

6.3. Субъект вправе в любой момент отозвать своё согласие на обработку персональных 

данных, направив письменное уведомление Оператору. 

 

7. Обязанности Оператора 

7.1. Оператор обязан обрабатывать персональные данные в строгом соответствии с 

Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных». 

7.2. Оператор обязан принимать необходимые организационные и технические меры для 

защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, распространения, а также иных неправомерных 

действий. 

7.3. Оператор обязан рассматривать обращения субъекта персональных данных и 

предоставлять ответы в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

 

8. Срок действия согласия 

8.1. Настоящее согласие действует с момента его предоставления субъектом 

персональных данных и сохраняет силу до момента его отзыва. 

8.2. Отзыв согласия осуществляется путём направления письменного уведомления 

Оператору по адресу электронной почты dmitry.kozhevnikov.it@gmail.com. 

8.3. В случае отзыва согласия Оператор прекращает обработку персональных данных, за 

исключением случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 

9. Ответственность сторон 

9.1. Субъект персональных данных несёт ответственность за достоверность 

предоставляемых им сведений. 

9.2. Оператор несёт ответственность за соблюдение требований законодательства 

Российской Федерации в части обработки и защиты персональных данных. 

9.3. Оператор не несёт ответственности за последствия предоставления субъектом 

неполных или недостоверных данных. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее согласие предоставляется субъектом персональных данных свободно, 

своей волей и в своём интересе. 

10.2. Субъект персональных данных подтверждает, что полностью ознакомлен с 

условиями обработки его персональных данных, указанными в настоящем согласии, и 

понимает их значение и правовые последствия. 

10.3. Настоящее согласие охватывает все отношения между субъектом персональных 



данных и Оператором, возникающие в связи с использованием сервиса WiseHR. 

10.4. Во всём, что не урегулировано настоящим согласием, стороны руководствуются 

положениями Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 


