
ПОЛИТИКА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ 

в отношении обработки персональных данных пользователей сервиса WiseHR 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика конфиденциальности (далее – Политика) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных» и иными нормативными актами Российской Федерации, регулирующими 

обработку и защиту персональных данных. 

1.2. Политика определяет порядок сбора, хранения, передачи и иных видов обработки 

персональных данных пользователей сервиса WiseHR, расположенного по адресу 

https://wisehr.ru/, а также меры по обеспечению их безопасности. 

1.3. Использование пользователями сервиса WiseHR означает согласие с условиями 

настоящей Политики. В случае несогласия с условиями Политики пользователь обязан 

прекратить использование Сервиса. 

 

2. Термины и определения 

2.1. Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определённому или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных), в 

том числе фамилия, имя, отчество, адрес электронной почты, номер телефона, данные 

резюме, сведения об опыте работы и квалификации. 

2.2. Обработка персональных данных – любое действие или совокупность действий, 

совершаемых с использованием средств автоматизации или без таковых, включая сбор, 

запись, систематизацию, хранение, уточнение, использование, передачу, обезличивание и 

удаление персональных данных. 

2.3. Оператор персональных данных – индивидуальный предприниматель Кожевников 

Дмитрий Андреевич, ИНН 027721973097, ОГРНИП 324028000185351 

 

3. Цели обработки персональных данных 

3.1. Персональные данные пользователей обрабатываются Оператором в следующих 

целях: обеспечение предоставления доступа к функционалу Сервиса WiseHR, выполнение 

обязательств по договорам с пользователями, формирование рекомендаций и аналитики 

на основе резюме и вакансий, улучшение качества работы Сервиса, исполнение 

требований законодательства Российской Федерации. 

3.2. Персональные данные могут использоваться для формирования статистики и анализа 

рынка труда, при этом такие данные обрабатываются в обезличенном виде. 

3.3. В отдельных случаях обработка персональных данных может осуществляться в целях 

направления пользователю уведомлений, связанных с использованием Сервиса, в том 

числе информационного и технического характера. 

 

4. Правовые основания обработки персональных данных 

4.1. Оператор обрабатывает персональные данные пользователей на основании 

Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», 

Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 07 

февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей», а также иных нормативных 

правовых актов. 

4.2. Обработка персональных данных осуществляется на основании согласия 

пользователя, выраженного при акцепте публичной оферты, при регистрации или 

авторизации в Сервисе, а также при фактическом использовании функционала Сервиса.  

4.3. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Оператор 

вправе осуществлять обработку персональных данных без отдельного согласия субъекта 

персональных данных. 

5. Объем и категории обрабатываемых данных 

https://wisehr.ru/


5.1. Оператор обрабатывает следующие категории персональных данных пользователей: 

фамилия, имя, отчество; адрес электронной почты; номер телефона; данные, 

содержащиеся в резюме (образование, опыт работы, навыки, должности, 

профессиональные компетенции); сведения о действиях в Сервисе. 

5.2. Оператор не обрабатывает специальные категории персональных данных, касающиеся 

расовой и национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или 

философских убеждений, состояния здоровья и интимной жизни, за исключением случаев, 

прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.3. Обработка персональных данных несовершеннолетних допускается только при 

условии согласия их законных представителей и в объёме, необходимом для 

использования Сервиса. 

 

6. Порядок и способы обработки персональных данных 

6.1. Обработка персональных данных осуществляется как с использованием средств 

автоматизации, так и без их использования. 

6.2. Оператор применяет следующие способы обработки персональных данных: сбор, 

запись, систематизацию, хранение, уточнение, использование, обезличивание, 

блокирование и удаление. 

6.3. Персональные данные пользователей хранятся на электронных носителях в базе 

данных Оператора и обрабатываются исключительно для целей, указанных в настоящей 

Политике. 

 

7. Сроки обработки и хранения персональных данных 

7.1. Персональные данные пользователей обрабатываются в течение всего срока действия 

договора между Пользователем и Оператором, а также в течение трёх лет после 

прекращения использования Сервиса, если более длительный срок не предусмотрен 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. По истечении срока хранения персональные данные подлежат уничтожению либо 

обезличиванию, за исключением случаев, когда их сохранение необходимо в силу закона.  

7.3. Пользователь вправе в любое время потребовать удаления своих персональных 

данных, направив соответствующее обращение Оператору. 

 

8. Передача персональных данных третьим лицам 

8.1. Оператор не передает персональные данные пользователей третьим лицам, за 

исключением случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской 

Федерации или настоящей Политикой. 

8.2. Передача персональных данных допускается в следующих случаях: исполнение 

обязательств по договору с Пользователем, предоставление данных в банки для целей 

подтверждения операций, передача в государственные органы в случаях, установленных 

законом (включая Росреестр при необходимости подтверждения сведений, налоговые 

органы при наличии правовых оснований). 

8.3. Передача персональных данных третьим лицам осуществляется при условии 

соблюдения конфиденциальности и принятия ими обязательств по защите переданных 

данных. 

 

9. Права пользователей как субъектов персональных данных 

9.1. Пользователь имеет право на получение информации об обработке его персональных 

данных, включая сведения о целях, правовых основаниях и сроках обработки. 

9.2. Пользователь вправе требовать уточнения своих персональных данных, их 

блокирования или уничтожения в случае, если данные являются неполными, устаревшими 

или недостоверными. 



9.3. Пользователь вправе в любое время отозвать согласие на обработку персональных 

данных, направив уведомление Оператору, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

 

10. Обязанности Оператора 

10.1. Оператор обязан обрабатывать персональные данные в соответствии с требованиями 

Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных». 

10.2. Оператор обязан принимать необходимые организационные и технические меры для 

защиты персональных данных пользователей от неправомерного или случайного доступа, 

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения, а также иных 

неправомерных действий. 

10.3. Оператор обязан предоставлять пользователю информацию об обработке его 

персональных данных по запросу, а также рассматривать обращения и требования 

субъектов персональных данных в установленные законодательством сроки. 

 

11. Обязанности Пользователя 

11.1. Пользователь обязан предоставлять Оператору только достоверные данные и 

своевременно актуализировать их при изменении. 

11.2. Пользователь обязан соблюдать условия настоящей Политики, а также не 

предпринимать действий, направленных на нарушение безопасности Сервиса или 

несанкционированный доступ к данным других пользователей. 

11.3. Пользователь обязан уведомлять Оператора при выявлении фактов утраты, 

неправомерного использования или иной угрозы безопасности своих персональных 

данных. 

 

12. Меры по защите персональных данных 

12.1. Оператор применяет современные методы защиты информации, включая 

антивирусное программное обеспечение, системы межсетевого экранирования и 

технологии шифрования. 

12.2. Доступ к персональным данным имеют только уполномоченные сотрудники 

Оператора, допущенные к работе с такими данными в рамках своих должностных 

обязанностей. 

12.3. Оператор регулярно проводит аудит мер по обеспечению безопасности и при 

необходимости актуализирует систему защиты персональных данных. 

 

13. Ответственность сторон 

13.1. Оператор несёт ответственность за соблюдение требований законодательства 

Российской Федерации в части обработки и защиты персональных данных. 

13.2. Оператор не несёт ответственности за последствия предоставления пользователем 

недостоверных или неполных персональных данных. 

13.3. Пользователь несёт ответственность за правомерность, полноту и актуальность 

предоставляемых данных, а также за соблюдение условий настоящей Политики. 

 

14. Изменение Политики 

14.1. Оператор вправе изменять настоящую Политику в одностороннем порядке, публикуя 

её новую редакцию на сайте https://wisehr.ru/. 

14.2. Изменения вступают в силу с момента их публикации, если не указано иное.  

14.3. Продолжение использования Сервиса после внесения изменений в Политику 

означает согласие пользователя с такими изменениями. 

 

 

 

https://wisehr.ru/


Контактные данные Оператора 

Оператор персональных данных – индивидуальный предприниматель Кожевников 

Дмитрий Андреевич 

ИНН – 027721973097 

ОГРНИП – 324028000185351 

Электронная почта – dmitry.kozhevnikov.it@gmail.com 

Сайт – https://wisehr.ru/ 

 

https://wisehr.ru/

